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河南省内部审计协会文件

豫内审协〔2023〕19 号

河南省内部审计协会关于

2023年内部审计理论研讨结果的通报

各会员（委员）单位：

河南省内部审计协会（以下简称“协会”）根据《中国内部

审计协会关于印发 2023 年内部审计理论研讨实施方案》（中内

协发〔2023〕8 号）部署安排，于 2023 年 3 月至 7月组织开展了

以“内部审计职业精神和专业能力研究”为主题的群众性理论研

讨活动，共征集到论文 323 篇。协会组织专家组依据论文评审标

准对符合要求的 293 篇论文进行了评审，评定出一等论文 10 篇，
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二等论文 34 篇，三等论文 92 篇；评定新乡市内部审计协会等 10

家单位（机构）为理论研讨活动先进组织单位。现予以公布(见

附件）。

被评为一、二等的论文将由协会汇编成论文集，协会网站和

微信公众号也将从中选取部分论文陆续刊登，供广大内部审计人

员学习和参考。协会还将组织一等论文作者在 2024 年培训班作

经验交流。

感谢各单位和作者对本次活动的积极参与和大力支持，协会

将继续努力，携手广大内审人员共同推动内部审计理论研讨工作

高质量发展。

附件：2023 年内部审计理论研讨结果名单

河南省内部审计协会

2023 年 12 月 18 日
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附件

2023 年内部审计理论研讨结果名单

一等论文：

1.“三力”引领，创新导向，固本强基

——论如何在新形势下打造高素质专业化内部审计队伍

中国联合网络通信有限公司郑州市分公司 李燕茹 张勇 郭超然

2.厚植职业精神 提升执业能力 推动企业内部审计转型升级

中国石油化工股份有限公司中原油田分公司审计部

赵自强 冯玲 高惠敏 陈丽华 文英 刘永军 李梦婉

3.以铸魂、赋能、提质、强基为指引，研究实践内审职业精神塑

造、专业能力提升路径

中国移动通信集团河南有限公司 刘颖众 杨杰庆 张保华

郭园 苏留现 潘茹 王翠翠

4.高质量发展背景下基层央行内审能力建设框架构建研究

——基于 Kotter 模型

中国人民银行焦作市中心支行 原慧华 张银银

中国人民银行郑州中心支行 张珊珊

5.国有建筑企业内部审计专业胜任能力提升路径与方法研究

-基于A公司及IA-CM模型

中国建筑第七工程局有限公司 管明慧 陈国安 凌绍锋

6.基于能力素质模型国有企业内审人员 职业精神与专业能力提

升路径探析
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新乡投资集团有限公司 王婉婷

7.构建基于平衡记分卡的人民银行内部审计人员评价考核体系

中国人民银行新乡市中心支行 吕睿达

8.内部审计机器人促进通信运营商高质量发展的服务模式与改进

——基于河南移动应用“审智检”机器人的实践

中国移动通信集团河南有限公司 刘颖众 杨杰庆 张保华

宋婷 曹瑞波 张东湖 郭园 苏留现 刘知泉 李振超

9.河南黄河内部审计队伍建设探究

黄河水利委员会河南黄河河务局 冯瑞斌

10.内部审计人员职业精神和专业能力评价体系初探

焦作河务局孟州河务局 司鹏飞 郑昊 任晓慧

二等论文：

1.新形势下公立医院内部审计建设研究与讨论

漯河市中心医院 陈梦娟

2.内部审计职业精神和专业能力研究

河南钢铁集团有限公司审计部 黄小轩

3.基层央企内审人员专业胜任能力绩效管理和评价研究

中国建筑第七工程局有限公司 赵强 张永鹏

4.打造建设项目数智化审计体系提升审计能力

中国移动通信集团河南有限公司 张东湖

5.新形势下国有工程企业内部审计职业精神内涵与培育路径
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中国建筑第七工程局有限公司 孙伟祖

6.新时代加强高速公路内部审计工作的对策研究

河南交通投资集团有限公司岳常分公司 白涛

河南省审计厅 周义波

7.国有企业建立兼职内审“引导员”机制的必要性探索研究

平顶山神马帘子布发展有限公司 刘雪听

8.踔厉奋发、勇毅前行，以更新更实的举措提升新时期内部审计

人员专业胜任能力

中国建筑第七工程局有限公司 刘乐乐

9.浅论内部审计专业能力的塑造与培养

平煤神马医疗集团总医院 杨晓红

10.中央企业内部审计质量影响因素研究及提升实践

—以H通信公司为例

中国移动通信集团河南有限公司 宗荣菊 张明月 高尚

11.国有企业内部审计人员职业胜任能力的提升途径研究

平顶山天安煤业股份有限公司二矿 王璐

12.高校内部审计人员研究型审计能力建设路径研究

——基于“放管服”改革和审计全覆盖视域

新乡学院审计处 赵素琴 王长青 黄钰彬

朱金哲 刘洋 王喜梅 游中玮

13.新形势下内部审计人员职业精神和专业能力研究

驻马店市城乡建设投资集团有限公司 刘梦媛
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14.黄河内部审计人员专业胜任能力建设探究

——以山东黄河河务局为例

山东黄河河务局 汪新月 管天丽 李清华

15.论水利行业内部审计专业胜任能力的框架建构

黄河水利委员会黄河上中游管理局 王东晓

16.构建高素质专业化审计队伍 助推公立医院高质量发展

郑州大学第一附属医院 李娟 陈文娟 高嘉运 盛光瑞

17.新形势下油田企业塑造和培育内部审计职业精神途径和方式

的探索与实践

中原油田分公司审计部 张美荣 冯玲 王静 苏娟 李平 余用民

18.聚焦“四个维度”以塑造高素质专业化干部推动审计高质量

发展

河南黄河河务局濮阳河务局 伍迪 赵忠培

19.数智化助力内控质量提升-以河南移动通信公司为例

中国移动通信集团河南有限公司 刘颖众 杨杰庆 张保华

20.以建筑企业投资项目管理监督为主线的审计能力探索

中国建筑第七工程局有限公司 范鑫玮 钟玉萍

21.构建内部审计人员职业精神和专业能力 评价考核体系的方

法、问题与应对策略研究

中铁七局海外公司 赵恒

22.基于“三立”要求的审计职业精神和专业能力研究

中国移动通信集团河南有限公司
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郭园 潘茹 王翠翠 李振超 曹瑞波

23.浅谈如何提高审计人员“含金量”

中铁七局集团电务工程有限公司 胡新蕊

24.论新形势下内部审计职业精神的内涵及培育方法

国网河南省电力公司焦作供电公司 王玲

25.浅谈内部审计理念与工作机制的创新做法

中国移动通信集团河南有限公司鹤壁分公司 张阳

26.新常态下审计干部职业精神的内涵及提升策略

中铁七局集团第三工程有限公司 韩锐

27.新形式下建筑企业审计工作提升路径对策

中建七局交通公司 张小伟

28.浅谈新时代建筑央企内部审计人员职业精神和专业能力提升

中国水利水电第十一工程局有限公司 刘聚海

29.浅析新形势下提高内部审计人员专业胜任能力的途径

中原油田分公司审计部 杨洪伟

30.数智化背景下审计人员能力建设路径研究

国网河南省电力公司驻马店供电公司 王栋梁 刘辉 马桢

31.基于SWOT分析从“三维”视角提升内审人员素质发展

国网河南省电力公司新乡供电公司

张广平 苗萌 马飞 张小田 闫冬雪

32.新时代下加强内部审计人员专业素养与职责精神的策略探析

国网河南省电力公司平顶山供电公司
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沈永亮 武占奇 吕萌 马菁菁 王杭

33.油品销售企业提升工程委托审计质量管理能力的探索

中石化销售河南石油分公司 柴艳峰 张慧琳 王鹏

34.中小额开支项目审计研究

河南开放大学 刘许增 郭海阁 陈黎平 马菁菁

三等论文：

1.论如何提升审计专业胜任能力 赋能“六型”油田高质量发展

中原油田分公司审计部（中心）

贠长江 阮祥胜 文 英李梦婉 贾春令 余用民

2.基于敏捷审计创新和审计人才画像的内部审计人员专业能力

提升研究

国网河南省电力公司 盛卫平 阎玺 陈超

3.企业数字化内部审计的实施路径与保障措施研究

郑州轻工业大学 王家变

4.浅析黄河流域内部审计人员专业能力的提升途径

河南黄河河务局 刘婷婷

5.国有企业党的建设与内部审计工作双融合、双提升路径研究

河南中烟许昌卷烟厂 李培泓 刘怡兵

6.基于党的二十大精神下电力企业内部审计职业精神及数字化

职业素养建设

国网河南省电力公司洛阳供电公司 郝文怡

7.民营企业内部审计人员专业胜任能力研究
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河南省宋河酒业股份有限公司审计督察中心 郑建锋

8.坚持问题导向，强化责任担当，多措并举，持续提升工会经审

组织能力水平建设

焦作市总工会经费审查委员会 张升 路小松 刘宝 姚攀

9.增值型内部审计趋势下A公司提升内部审计能力的思考

中国联合网络通信有限公司许昌市分公司 刘景燕

10.内部审计时做时新——新形势下的内部审计职业精神探讨

新乡投资集团有限公司 李鑫琨

11.国有企业内部审计人员职业能力研究

中国建筑第七工程局有限公司 陈红 王若华

12.内部审计在ESG风险管理中的作用和实现路径研究

中国平煤神马控股集团有限公司审计部 袁 博

13.聚焦内审职业精神 促进多氟多审计能力提升

多氟多新材料股份有限公司 田飞燕 李建春 许文杰

14.新时代焦裕禄精神在内部审计能力建设中的应用路径研究

——以中信重工内部审计能力建设为例

中信重工机械股份有限公司 席伟 王粉丽 孙锦格 关景

15.新形势下内部审计职业精神与专业能力研究

中国人民银行开封市中心支行 叶洁

16.内部审计职业精神对企业绩效的影响

河南省水利第二工程局集团有限公司 徐旭

17.复合型内审队伍建设的三个方向及实现路径
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黄河水利委员会经济发展管理局 鲁嘉宁

18.塑造内审人员职业精神和专业能力

——“钻石模型”数智化内审人才价值管理考评体系探析

中国移动通信集团河南有限公司 解晨

19.高校内审人员信息化技术能力提升策略

黄淮学院 杨会 刘安辉

20.当前形势下提高内审人员素质研究

河南邓州农村商业银行股份有限公司 马宇 张帆

21.医共体背景下公立医院内部审计全覆盖路径研究

南阳市宛城区妇幼保健院 王尊

22.城乡融合战略视角下优化乡镇政府内部审计管理工作路径分析

许昌市审计局 郑晴

23.国有企业内部审计能力建设的思考和建议

国网河南省电力公司新乡供电公司 肖慧杰 苗萌

24.新形势下黄河流域水利系统内部审计人员专业胜任能力提升

的途径分析

山东黄河河务局滨州河务局 苏帅 边婷

25.提高审计专业能力和道德精神助力集团高质量发展

中国平煤神马集团审计部 张路路

26.红船精神对我国内部审计人员职业道德建设的启示

许昌职业技术学院 安娜

27.新形势下内部审计应对风险挑战中的作用
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中国移动通信集团河南有限公司商丘分公司 黄文韬

28.论新形势下黄河水文审计工作的高质量发展

黄河水利委员会水文局 邵咏梅 崔桐

29.研究型审计转型下的电网审计发展之路

——加强“审计工匠”能力培养

国网河南省电力公司焦作供电公司 张雯

30.企业“一体复合”全链式内部审计人员能力培养模式的探索

与构建

河南中烟工业有限责任公司 周庆

31.内部审计职业精神和专业能力提升审计质量与效率

安钢股份公司审计合规处 王然然

32.追风赶月莫停留平芜尽处是春山新时代彰显审计新作为 助

力审计工作提质增效

焦作市住房公积金管理中心 张燕霞

33.打铁还需自身硬 千锤百炼始成钢

——浅谈施工企业内部人员职业精神和专业能力建设

中国建筑第七工程局有限公司 阮君利

34.“四敢”精神下内部审计专业胜任能力研究

洛阳职业技术学院 魏怡琳 寇珈瑜

35.学思践悟二十大 公司内部审计人员应当具备的职业精神和

专业胜任能力

中国移动通信集团河南有限公司平顶山分公司 陶佳琪
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36.浅析施工企业审计中存在的问题与应对措施

中铁七局集团一公司审计部 刘兴明

37.以审计职业精神推动内部物资审计能力提升研究

中铁七局集团郑州公司 谢鹏飞

38.浅谈内部审计职业精神和专业能力对于促进审计质量提升的

作用

济源产城融合示范区农业农村局 贺宁

39.浅议新形势下油品销售企业内审人员专业能力提升

中石化销售河南洛阳石油分公司 张慧琳

40.新形势下审计专业能力的培养

中国联合网络通信有限公司信阳市分公司 张春峰

41.高校内部审计人员能力培养研究

河南理工大学 高红平 刘念

42.“打铁”还需自身硬，如何ʽʾ内部审计“ʿ平”

中国建筑第七工程局有限公司 赵鑫

43.新形势下油品销售企业审计人员提升自身能力的ˀˁ思考

中石化销售股份有限公司河南石油分公司 ˂玮

44.关于烟˃企业审计监督˄˅的问题及对策研究

河南中烟工业安阳卷烟厂 李玉ˆ 陈静ˇ 张文ˈ

45.内部审计人员专业能力提升浅析

平煤神马集团审计部ˉ成分部 袁ˊˋ

46.ˌ重专业能力建设，打造高素质公安内审队伍
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新乡市公安局 李ˍˎ

47.浅谈ˏ业内部审计人员专业能力的内涵与ːˑ

许昌日ˏ˒ 杨˓

48.公开以新时代审计工作指导思˔促内部审计高质量发展

中国˕˕导˖研究院 ˗睿媛

49.军工制造业内部审计人员专业能力内涵及提升路径研究

郑州飞机˘备有限责任公司 马若雯

50.培养职业精神 ˙实专业能力 提升内审质量 为国有企业高

质量发展˚˛

中国˜政集团有限公司河南分公司 代˝

51.内部审计的职业精神与专业能力探究

河南˞光金˟集团有限责任公司 贾胜利

52.浅谈高校内部审计人员专业能力的内涵

郑州铁路职业技术学院 郭营飞

53.提升内审人员专业能力 助推油ˠ田企业高质量发展

中原油田分公司审计部（中心）

郭海ˡ 高惠敏 张ˢ杰 李 平 王ˣˣ

54.电信企业内部审计人员的专业能力提升探究

中国移动通信集团河南有限公司洛阳分公司 ˤ˥˥

55.新时代高校内部审计人员专业胜任能力框架构建

洛阳˦范学院审计处 茹慧˧

56.论如何加强内部审计人员“工匠”精神培养
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河南黄河河务局焦作河务局 李艳霞

57.加强审计人员自身建设，打造高素质专业化审计队伍

河南钢铁集团公司审计部 李佳

58.当期经济形势下，职业道德、审计能力对内部审计工作的重

要性及提升˨道

焦作煤业（集团）有限公司 杨喜华

59.内部审计职业精神在建筑施工企业中的重要性与作用

中国建筑第七工程局有限公司 赵强 张永鹏

60.职业精神与专业能力对内部审计质量的提升

河南能信˩电有限公司 司文丽

61.开展研究型审计 助推国有企业高质量发展

中国铁路郑州局集团有限公司 ˪琳

62.浅论提升内部审计人员专业能力对推动组织高质量发展的重

要作用

中国平煤神马集团审计部 贺˫ˬ 朱˭ˮ

63.关于内部审计职业精神与专业能力之关系及提升策略的研究

中国˜政集团有限公司濮阳市分公司 王思海

64.论新形势下内部审计职业精神的本质内涵及塑造培养的途径

方式

中国移动通信集团河南有限公司济源分公司 赵˯˯

65.建筑施工企业内部审计工作的开展

中建七局交通公司 ˰丽丽
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66.基于IA-CM模型下基层央行内部审计专业能力建设探析

中国人民银行焦作市中心支行 冯˱ˎ

67.新形势下提升内部审计队伍建设研究

南阳市烟˃专˲局 ˳晓辉

68.浅议价值增值型内部审计模式对专业胜任能力的要求

洛阳市妇幼保健院 杨˴娜

69.浅议内部审计人员专业胜任能力提升路径

中国水利水电第十一工程局有限公司˵下˶进分局 韩˷

70.˸论国有企业内部审计建设及职业化

中国建筑第七工程局有限公司 刘金方

71.浅谈铁路运˹企业内部审计职业精神和专业能力

中国铁路郑州局集团有限公司 张˺˻

72.论内部审计人员˼˽的职业精神及专业能力的重要性

河南˞光金˟集团有限责任公司 赵金江

73.内审人员能力建设对企业高质量发展影响分析

中国水利水电第十一工程局有限公司六分局 ˾晓鹏

74.关于专业化施工企业审计体系建设和能力提升的思考

中国建筑第七工程局有限公司 李能˿ 张强

75.国企内审人员职业精神和专业能力培养实践路径探析

平顶山天安煤业股份有限公司四矿 ̀一帆

76.关于提升内审人员职业精神及专业能力，促进企业高质量发

展的思考
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中国建筑第七工程局有限公司 陈́

77.浅谈如何提升内部审计人员专业能力

中国移动通信集团河南有限公司开封分公司 ˂慧˧

78.内部审计职业精神和专业能力研究

中国水利水电第十一工程局有限公司美̂分局 陈海̃

79.“十四̄”̅̆国有建筑企业内部审计能力建设提升途径

中国建筑第七工程局有限公司 陈国安 凌绍锋 ̇̈燕

80.新形势下塑造和培养内部审计职业精神和专业能力路径研究

̉博黄河河务局高青河务局 ̉博黄河河务局 ˗̊̊ 王̋琳

81.涵养职业精神提升专业能力更˽发̌内部审计的̍̎作用

焦作煤业（集团）有限公司 王̏

82.坚持党的领导，打造新时代新形势下高素质专业化的内部审

计队伍

中国建筑第七工程局有限公司 ̐̑

83.坚持系统̒念 推动铁路企业内部审计工作高质量发展

中国铁路郑州局集团有限公司 ˤ瑞̓

84.新形势下内部审计人员职业能力探究

平煤神马建工集团安˘处 李̔强 王艳丽

85.内部审计职业精神与专业能力的重要性及培养途径

安钢股份公司审计合规处 杨晨

86.业务̖̕一体化下全˄̖̕各因素的有机统一

河南中烟工业有限责任公司安阳卷烟厂 ̗冬 张̘佳 杨忠
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87.国有企业内部审计人员能力思考

中国建筑第七工程局有限公司 宋̙

88.企业内部审计职业精神和专业能力研究

河南中̚集团煤化有限公司 王̛˯

89.大兴̜查研究——新形势下研究型内部审计促进专业能力提

升的思考

中国建筑第七工程局有限公司 王̝金

90.内部审计职业精神和专业能力研究

中国平煤神马控股集团有限公司审计部 王̞

91.浅析建筑施工企业内部审计人员专业能力建设和职业精神

的塑造

中国水利水电第十一工程局有限公司六分局 张雪景

92.内部审计职业精神与专业能力的提升初探

神马实业股份有限公司 许广松

先进组织单位

1.新乡市内部审计协会

2.焦作市内部审计协会

3.中国石油化工股份有限公司中原油田分公司审计部

4.中国移动通信集团河南有限公司审计部

5.中国联合网络通信有限公司河南省分公司审计部

6.中国建筑第七工程局有限公司审计部

7.水利部黄河水利委员会审计局
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8.中国平煤神马控股集团有限公司审计部

9.中铁七局集团有限公司审计部

10.中国人民银行河南省分行

河南省内部审计协会̟̠处 2023 年 12 月 18 日印发


