附件1
河南省内部审计协会
2019年内部审计业务培训计划

根据《审计署关于内部审计工作的规定》（审计署第11号令）的规定，以及中国内部审计准则第1101号《内部审计基本准则》、第1201号《内部审计人员职业道德规范》、中国内部审计协会《内部审计人员后续教育办法》等，结合内部审计人员培训需求和我省内部审计工作实际，制定河南省内部审计协会2019年内部审计业务培训计划。现将培训计划具体事项通知如下：
一、总体要求
坚持以党的政治建设为统领，学习贯彻党中央有关审计监督的方针、政策，学习贯彻审计署第11号令的规定以及内部审计基本准则、内部审计人员职业道德规范，以打造一支信念坚定、业务精通、作风务实、清正廉洁的高素质专业化内部审计队伍为目标，以内部审计工作需求为导向，增强针对性，提高实效性，不断提升内部审计人员的能力素质，为更好发挥内部审计监督在服务保障组织目标中提供坚强的思想政治保证、人才保证和智力支持。
二、班次安排
全年计划举办培训（研讨）班6期（详见培训计划表）。为保证培训实效，在教学内容设置上，以内部审计人员能力建设为核心，突出贴近前沿、贴近实战和职业技能培训内容；在培训项目设置上，突出内部审计工作重点和内部审计人员需求热点，设定培训项目；在教学方式上，突出教学的互动性、新颖性，探索开展案例教学、分组研讨交流、实地参访等教学模式。注重与有关内部审计机构和专家密切联系沟通，为培训班的规划设计、教学研讨、课程设置等提供技术指导，推荐教学师资，评价培训效果，提出改进建议。
三、组织管理
（一）组织开展内部审计人员培训，是适应新时代内部审计新任务新要求的需要，是提高内部审计队伍能力素质的需要，请各单位要高度重视，根据工作实际需要，认真组织好本单位审计人员参加培训学习。
（二）请各单位根据协会培训计划安排和培训班通知要求，统筹考虑，处理好工学矛盾，认真做好学员选派工作，注意解决好重复培训和多年不训的问题。
（三）内审协会将根据培训计划安排，认真组织实施。更新培训理念，创新方式方法，合理设置课程，精选师资力量，严管优教，以一流的师资、一流的管理、一流的服务把培训班办出特色，办出效果。
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